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Das ganze Leben ist Bithne

Schauspiel ist nicht nur etwas fiir
Kiinstlerinnen: In Job und Alltag
angewendet, bringen Coachings,
Workshops und Trainings
mit Methoden aus dem Theater
oft beachtliche Vorteile -
dem Unternehmen wie
der eigenen Personlichkeit.

Isabella Lechner .

Auf der Bihne ein Sessel, ein
Schreibtisch, ein Mann, der
telefoniert. ,Haben Sie auch
gleich ein Mitarbeiterge-
sprach?”, fragt ein anderer im
Publikum seine Sitznachbarin
- steht auf, betritt die Biihne
und beginnt eine Szene zwi-
schen Chef und Angestelltem.

Theatermethoden in Trai-
nings und Coaching einflie-
Ben zu lassen ist in Osterreich
noch relativ neu. ,Dabei ist die
Idee, diese Methoden auch fiir
den Alltag einzusetzen, schon
sehr alt — die Menschen haben
immer schon gerne gespielt,
sagt Kosilo alias Walter Kosar,
Griinder von ,The Company
Stage“, die professionelle
Theaterarbeit fiir die Wirt-
schaft anbietet.

In Workshops mit dem Titel
»Spielend leben* zum Beispiel
mochte er die schauspieleri-
schen Methoden fiir jeden zu-
ginglich machen: ,Durch Im-
provisationen, szenische wie
Atemiibungen und Korper-
arbeit trainieren die Teilneh-
mer unter anderem selbstsi-
cheres Auftreten, sie lernen
spielerisch, sich in Gespréa-
chen besser zu konzentrieren,
beim Vortragen richtig zu at-
men und die Panik vor den
,Jkleinen Vampiren‘ im Gehirn
abzubauen, die ihnen einre-
den, dass sie jeden Moment ei-
nen Fehler machen werden.“

Freies
Sprechen,
sicheres
Auftreten,
Loslassen-
Konnen und
Spontanitit
sind schau-
spielerisch
trainierbar.
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Training, C. Wirl

Schauspielerische Metho-
den fir Auftritt, Prasentation
und Abgang auf und von der
Biihne lieffen sich optimal im
Berufsleben umsetzen, besti-
tigt Oliver Prevrhal, Work-
shop-Teilnehmer und Grof-
kundenbetreuer im Printing-
Solutions-Bereich: ,Ich fiithle
mich sicherer, wenn ich in ein
Gesprach gehe oder Meetings
moderiere und eine Botschaft
riiberbringen muss, weil ich
,Haltegriffe’ habe.“ Und die
Alpine Mayreder Bau GmbH
bietet firmenintern Schau-
spiel-Workshops mit Profis
zum Training von Mitarbeiter-
gesprachen an: ,Beim Zuse-
hen kann man Fehler, die man
macht, viel besser entdecken,
und Wesentliches bleibt viel
langer im Gedéchtnis®, so Al-

. pine-Personalentwickler Mi-

chael Pichler. ;

Auch Prozesse in grofen Be-
trieben konnen durch Schau-
spiel bildhafter beschrieben
werden als durch andere Kom-

munikationsmittel: Im Unter-
nehmens- oder Business-
theater stellen professionelle
Schauspieler Belegschaft und
Fiihrungskréften die innerbe-
triebliche Realitdt dar. Kriti-
sche Botschaften aus dem
Firmenalltag werden auf der

Biihne verstdndlich transpor-.

tiert, Unaussprechliches wird
ausgesprochen. Teilweise
werden die Mitarbeiter auch
in das Spiel eingebunden,
anschliefend an die Perfor-
mance gibt es Nachgespréiche
mit Personalentwicklern und
Coaches.

- Theatrale Transparenz

,Die Stlicke werden extra
fir das jeweilige Unterneh-
men geschrieben und bieten
die Chance, das Unternehmen
fur die Mitarbeiter transparen-
ter zumachen®, sagt Kosilo, ei-
ner der zwei Anbieter in Os-
terreich. Der andere, Wolfgang
Kainz, Griinder von Business-
TheaterWien, vergleicht es
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www.unternehmenstheater.at
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mit einer MaBschneiderei:
»2Man braucht die Schultergro-
Be, Beinldnge, Hiiftbreite, um
einen perfekt sitzenden An-
zug zu machen - mit Unter-
nehmenstheater kann man
Mafl nehmen, was die Konfek-
tion des Betriebs ist.”
Mittlerweile bieten auch ei-
nige Trainer Einzelcoachings
in Verbindung mit Theaterme-
thoden an. Robert Castellitz,
Coach und Schauspiellehrer,
zum Beispiel versucht damit
korperliche Blockaden zu 16-
sen, die freies Auftreten und
dadurch in Folge oft berufli-
ches Weiterkommen behin-
dern. ,Wenn Klienten et-
wa wihrend des Sprechens
Gegenstédnde im Raum einbau-
en miissen, beschiftigen sie
sich mit dem Korper statt nur
mit dem Kopf - sie machen da-
durch mehr Pausen, sprechen
langsamer, und der Vortrag
wird lebendiger.“ Witzige Ge-
schichten zu erfinden helfe,
spontan zu sein; mit dem
Durchspielen eines bevor-

. stehenden Gesprdchs kann

Druck genommen werden.
Natiirlich reagierten gerade
Manager oder Fithrungskréfte
anfangs oft skeptisch auf
die Kombination Schauspiel/
Wirtschaft, weifl Castellitz,
aber: ,Es reizt sie auch sehr,
weil es einmal etwas ganz an-
deres ist - und sie merken
meist schon bald, dass die
Arbeit mehr Spafl macht und
manches einfacher geht.*



